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Antecedentes

Nancy Rubi Estrada Ledesma, Marco Antonio Santana-Campas, Ivan Rogelio
Hernandez-Quintero

Nos complace realizar la presentacion de la fundacion de la revista Synergia. Revista
Multidisciplinaria, asi como la publicacion del primer nimero de la misma, constituyen un
acontecimiento académico que sefiala la consolidacion de un proyecto editorial orientado a
la produccion y circulacion del conocimiento cientifico en el ambito del desarrollo humano,

la educacion y la interculturalidad.

Consideramos que este acto no sélo significa abrir un nuevo espacio para la difusion
académica sino la concrecion de una vision institucional que apuesta por la investigacion
transdisciplinaria, el didlogo internacional y el establecimiento de comunidades cientificas
comprometidas en su labor de transformacion social, que orientan sus esfuerzos académicos
a la consolidacion de respuestas articuladas capaces de dar respuesta a la complejidad que
plantea el contexto social que habitamos en la actualidad. La fundacion de la revista forma
parte de un proceso histérico mayor vinculado a la creacion de programas de posgrado, redes
académicas y plataformas de colaboracion que busca brindar respuesta a los dilemas

contemporaneos desde una vision €tica, humanista y cientifica.

Los programas de posgrado (Maestria y Doctorado) en Desarrollo Humano,
Educacion e Interculturalidad constituyen el antecedente académico esencial que sirve de
base a la Red Internacional de Investigacion Transdisciplinaria en Desarrollo Humano,
Educacion e Interculturalidad (RIITDHEI) y, en consecuencia, la creacion de la revista
Synergia. Ambos programas fueron creados oficialmente el 15 de diciembre de 2022 para

ofertarse en el Centro Universitario del Sur de la Universidad de Guadalajara como parte de
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una estrategia institucional que busca reforzar la investigacion, la formacion avanzada y la

vinculacion social desde la perspectiva transdisciplinaria.

La creacion de estos posgrados tuvo su legitimacion en la necesidad de crear espacios
formativos que pudiesen aunarse al desarrollo humano, la educacion y la interculturalidad
como ejes analiticos y practicos para dar cuenta de problematicas complejas vinculadas a la
salud mental, la justicia social, la diversidad cultural y la transformacion educativa. Las
primeras generaciones del programa de posgrado dieron inicio en agosto de 2023, marcando
con ello el inicio de una comunidad académica orientada a la produccion de conocimiento

con impacto social y cientifico.

Una vez que se fueron estructurando estos programas se dio paso a la necesidad de
crear estructuras complementarias que presentaran la investigacion, la cooperacion
internacional y la transferencia de conocimiento. En este marco y con el impulso del Dr.
Marco Antonio Santana Campas, se crea la Red Internacional de Investigacion
Transdisciplinaria en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad, misma que fue
creada en el marco del I Congreso Internacional en Desarrollo Humano, Educacion e
Interculturalidad en septiembre 2024, esta red es definida como una plataforma de
colaboracion académica entre los investigadores, los estudiantes y las instituciones
interesadas en disefiar proyectos conjuntos y en compartir saberes a partir de perspectivas
que sean integradoras. La red potencia el alcance formador de las formaciones de posgrado
y contribuye a la edificacion de agendas de investigacion que superan la divisibilidad

disciplinar, reforzando, asi la dimension internacional del programa académico.

En el marco de esta evolucion institucional, en el 2025 surge la revista Synergia como
el soporte editorial encargado de rescatar, validar e impulsar la produccion cientifica de los
posgrados y la red internacional sin limitarse a este &mbito. En efecto ya nace en la propuesta
del Dr. Marco Antonio Santana Campas junto con el actual equipo editorial, con la idea de
constituir un espacio arbitrado para la publicacion cientifica abierta al resto de los

investigadores de México y del mundo.

Tal proposito responde a la conviccion de que, para desarrollar el desarrollo humano,

la educacion y la interculturalidad, se requieren los propios canales de difusion cientifica que
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garanticen el rigor metodologico y el acceso a la comunicacion cientifica, el fomento del

didlogo y el enlace transdisciplinar.

Asi, el nombre Synergia representa el esfuerzo de construcciones colectivas
orientadas en un mismo sentido para construir el conocimiento en un mismo sentido. La
propuesta fue avalada institucionalmente por el entonces rector del Centro Universitario del
Sur, el Dr. Jos¢ Guadalupe Salazar Estrada (2022 — abril de 2025), y el Dr. José de Jests
Chavez, y es impulsada también por el actual rector, el Dr. Dante Jaime Haro Reyes, lo cual

ha permitido mantener su continuidad y proyeccion estratégica.

La revista se afianza como un espacio académico abierto que publica articulos
originales, revisiones tedricas, ensayos, estudios de caso, entrevistas académicas y resefias
criticas, al mismo tiempo que promueve la formacion investigativa de los estudiantes de

posgrado y su integracion en la conversacion cientifica internacional.

La secuencia que se da, la creacion de los posgrados en diciembre de 2022, la apertura
de las generaciones en agosto de 2023, la creacion de la red internacional en 2024, la creacion
de Synergia en 2025; en definitiva, hace posible una estrategia académica consistente que va
orientada a la construcciéon de un ecosistema de investigacion, formacion y divulgacion
cientifica en torno al desarrollo humano, la educacion y la interculturalidad. La publicacion
del primer volumen de la revista es la manifestacion mas tangible de este proceso: el
instrumento editorial que articula la comunidad académica, el pensamiento critico y el

compromiso social a partir de la produccion cientifica de calidad.

DIRECTORA DE LA REVISTA
Dra. Nancy Rubi Estrada Ledesma

SUBDIRECTORES
Dr. Marco Antonio Santana Campas

Mtro. Ivan Rogelio Herndndez Quintero
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Presentacion

Nancy Rubi Estrada Ledesma, Marco Antonio Santana-Campas, [van Rogelio
Hernandez-Quintero

Esta revista es un proyecto impulsado por la Maestria y Doctorado en Desarrollo Humano,
Educacion e Interculturalidad del Centro Universitario del Sur (CUSur), Universidad de
Guadalajara y la Red Internacional de Investigacion Transdisciplinaria en Desarrollo
Humano, Educacion e Interculturalidad. Nace con el proposito de consolidarse como un
espacio de reflexion critica y didlogo interdisciplinario, donde investigadores, docentes,
profesionales y la sociedad en general puedan compartir contribuciones inéditas que aviven
el debate teodrico y practico en estos campos. En sus paginas convergen miradas diversas
sobre los desafios del desarrollo humano y la construccion de sociedades mas inclusivas.

Su objetivo es difundir investigaciones rigurosas que aporten perspectivas
innovadoras al desarrollo humano, la educacion y la interculturalidad, sin adscribirse a una
corriente tedrica especifica, pero priorizando la relevancia, originalidad y calidad
metodoldgica. En este primer nimero presentamos seis trabajos que ejemplifican dicho
compromiso, abordando tematicas clave desde metodologias cualitativas, cuantitativas y
ensayos.

El primer trabajo, un articulo original titulado “Revision de las propiedades
psicométricas de la escala de asertividad en una muestra de adultos mexicanos”, contribuye
al campo de la evaluacion psicologica al validar un instrumento de medicion de la asertividad
adaptado a la poblacion mexicana. Mediante un riguroso analisis cuantitativo, el estudio no
solo confirma la validez transcultural del constructo, sino que identifica limitaciones

especificas en sus subdimensiones. Si bien demuestra que la escala posee una confiabilidad
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global aceptable (0= .818), sus hallazgos invitan a refinamientos metodoldgicos para

optimizar su aplicabilidad en contextos clinicos y de investigacion.

El segundo trabajo, un articulo titulado “Libertad alimentaria y bienestar:
Deconstruyendo el estigma del peso con HAES® y Alimentacion Intuitiva”, cuestiona los
paradigmas dominantes en salud y nutricion al explorar alternativas al enfoque tradicional de
control de peso. Destaca la importancia del bienestar integral por encima de la estética
corporal mediante un estudio fenomenoldgico basado en entrevistas a profundidad, que
revela procesos subjetivos de desaprendizaje de la cultura dietética. Los hallazgos clave
muestran que la transicion hacia una alimentacion intuitiva es no lineal y requiere reconstruir
la confianza corporal, lo que sugiere la necesidad de intervenciones en salud con enfoque
antidiscriminatorio.

El tercer trabajo, un articulo cientifico “Propiedades psicométricas del Cuestionario
de Satisfaccion laboral S20/23 en una muestra de trabajadores mexicanos” el texto analiza
las propiedades psicométricas del Cuestionario de Satisfaccion Laboral S20/23 en una
robusta muestra de 1,271 trabajadores mexicanos. Mediante andlisis factorial confirmatorio,
los autores validaron la estructura original de cinco dimensiones de primer orden y un factor
general de segundo orden, demostrando excelentes indices de ajuste, alta consistencia interna
y una estricta invarianza factorial por sexo. Estos hallazgos aportan evidencia empirica clave
sobre la validez y confiabilidad del instrumento en el contexto mexicano, consolidandolo
como una herramienta metodologica solida para la investigacion psicosocial y la evaluacion
del bienestar y la calidad de vida en el ambito laboral.

El cuarto, es una revision bibliografica titulada “Factores de riesgo sobre el suicidio
en adolescentes”, que sintetiza evidencia cientifica reciente para abordar este complejo
problema de salud publica. Identifica patrones criticos como la mayor vulnerabilidad
asociada al género femenino, la presencia de cuadros depresivos y la exposicion a entornos
sociofamiliares adversos. El autor destaca como esta multifactorialidad exige respuestas
integrales que combinen intervenciones clinicas interdisciplinarias con politicas publicas
basadas en evidencia. Este estudio propone un marco de accidon que vincula la prevencion
con los principios del desarrollo humano, subrayando la necesidad de abordajes que
trasciendan perspectivas meramente clinicas para incorporar dimensiones educativas,

sociales y culturales en el disefio de estrategias efectivas.
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El quinto trabajo, un ensayo titulado “Espacio agrario y contexto judicial. Una
reflexion posreforma”, discute los desafios historicos de la justicia agraria en los espacios
ejidales y comunales de México, afectados por politicas del siglo pasado que, pese a prometer
mayor eficiencia en el campo, terminaron debilitando estas formas de tenencia de la tierra. A
través de un enfoque critico, el texto propone replantear el acceso a la justicia para este sector
marginado, destacando la necesidad de contar con funcionarios honorables, profesionalmente
capacitados y con condiciones laborales adecuadas que garanticen una atencion equitativa y
eficaz.

El sexto trabajo, el ensayo, “La comunicacion de las empresas: Una mirada desde la
interculturalidad”, explora los desafios que enfrentan las empresas al expandirse a nuevos
mercados en un contexto globalizado, donde los conflictos culturales pueden obstaculizar su
adaptacion y éxito. A partir de un andlisis de los efectos de la globalizacion en la dindmica
organizacional, se examina como el choque de valores, tradiciones y formas de comunicacion
afecta la eficiencia empresarial. Como propuesta central, el ensayo destaca la comunicacion
intercultural, una habilidad que integra aspectos cognitivos, emocionales y sociales, como
estrategia clave para que las empresas y sus lideres fomenten entornos inclusivos, eviten
tensiones culturales y consoliden su presencia en mercados diversos, garantizando asi sus
objetivos de crecimiento y prestigio.

Los articulos y ensayos aqui reunidos reflejan la diversidad teméatica y metodologica
que caracteriza a Synergia, ademas de su compromiso con la divulgacion cientifica rigurosa
y socialmente relevante. Desde la deconstruccion de estigmas en salud hasta la evaluacion
de instrumentos psicosociales y la prevenciéon de conductas de riesgo, estos trabajos
enriquecen la comprension del desarrollo humano desde una mirada critica e integradora.
Invitamos a la comunidad académica a seguir contribuyendo con investigaciones que, como

estas, desafien fronteras disciplinarias y promuevan didlogos transformadores.
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expresamos nuestro agradecimiento Dr. José de Jesus Chavez Cervantes, Secretario
Académico y al Dr. Marco Antonio Santana Campas Coordinador de la Maestria y del
Doctorado en Desarrollo Humano, Educacion e Interculturalidad por su apoyo en fortalecer
la divulgacion del conocimiento desde nuestra institucion.
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Con este primer numero, Synergia reafirma su compromiso con la difusion de
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